PARC CIENTIFIC

VNIVERSITAT IPVALENCIA

1. DATOS GENERALES

1.1. Presentaciéon

La Fundacié Parc Cientific Universitat de Valencia (FPCUV) inicia el presente proceso con
el objetivo de seleccionar a una persona para desempefiar las funciones propias del
puesto de técnico/a de marketing y comunicacién, integrado en la estructura
organizativa de la Fundacién.

El objetivo de este proceso es incorporar a una persona con la formacién, experiencia y
competencias profesionales adecuadas para contribuir al desarrollo y ejecuciéon de la
estrategia de marketing y comunicacion de la FPCUV.

1.2. Entidad contratante

Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia de la Comunitat Valenciana (FPCUV)
NIF: G98133606

Direccion: C/ Catedratico Agustin Escardino, n2? 9, 46980 Paterna (Valencia)

Pagina web: https://www.pcuv.es

1.3. Comisidn de evaluacion

La comisiéon de evaluacién estara formada por personal técnico superior y directivo del
Parc Cientific Universitat de Valéncia y de la Fundacié Parc Cientific Universitat de
Valéncia y contard con representacion tanto femenina como masculina. No obstante,
podra participar en esta Comisién personal externo especializado en la materia cuando
las circunstancias asi lo requieran.

Corresponden a la comisidn de evaluacidn las siguientes funciones:

= Aplicar la normativa correspondiente

= Verificar la documentacién presentada por los candidatos y las candidatas y su
adecuacioén al perfil requerido

= Admitir y/o excluir las candidaturas presentadas, tanto de forma provisional
como definitiva

=  Gestionar, convocar, ejecutar y evaluar las diferentes fases de este proceso y
cualquier incidencia que concurra durante las mismas

= Valorar los méritos acreditados por los candidatos y las candidatas

= Proponer la/el candidata/o a contratar

La comisidn de evaluacion tiene capacidad para interpretar las normas que rigen esta
convocatoria y resolver de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

En caso de que cualquier miembro de la comision de evaluacién se encuentre en alguna

situacidon de conflicto de interés se abstendra de intervenir en las actividades de dicha
comision.
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2. DESCRIPCION DEL PUESTO

2.1. Denominacién del puesto
Técnico/a de marketing y comunicacion
2.2. N2de plazas
Una (1)
2.3. Tipo de contrato

Indefinido

2.4. Convenio aplicable

Convenio propio de la Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia. Cdédigo
46100622012015. Boletin Oficial de la Provincia de Valencia N2 74 de fecha 21 de abril
de 2015

2.5. Categoria profesional
Técnico/a Superior
2.6. Jornada de trabajo
La jornada de trabajo sera completa segun Convenio aplicable, distribuida, con caracter

general, semanalmente, realizando treintay siete horas y media (37,5) semanales, hasta
completar el total anual de horas de Convenio.

2.7. Retribucion bruta anual

Salario bruto anual de 46.905,46 €, abonados en catorce mensualidades.

2.8. Horario

El horario serd en turno de mafiana y tarde, de acuerdo con lo previsto al respecto en el
Convenio Colectivo aplicable.

2.9. Areade adscripcién del puesto

El puesto de trabajo estard adscrito al Area de Marketing y Comunicacién de la FPCUV,
dependiendo jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de la FPCUV.
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2.10. Funciones

La persona seleccionada tendrd la mision de planificar, gestionar, ejecutar, llevar el
seguimiento, supervisar y controlar las actividades de marketing y comunicaciéon tanto
externas como internas de la FPCUV y del area empresarial del Parc Cientific de la
Universitat de Valéncia (PCUV), ejecutando las funciones propias para garantizar la
correcta visibilidad del ecosistema del PCUV y de las actividades que en él se desarrollan.

Tendrd como funciones generales todas aquellas funciones que vienen establecidas en
el Convenio Colectivo de trabajo de la FPCUV, sin perjuicio de las que resulten de la
propia mision del puesto en su mas amplia acepcidén.

Serd responsable de la gestidon, seguimiento, estudio, asesoramiento, dictamen y
propuesta de resolucidn a nivel superior, incluida la gestion de proveedores y
elaboracion de pliegos técnicos, en su caso, de los asuntos que sean de su competencia,
en los términos que le sean encomendados por su superior jerarquico, asi como de la
planificacién, ejecucion, control, justificacidn, supervision, custodia y archivo de los
expedientes y/o proyectos que se le asignen.

Ejecutard y desarrollara todas las funciones de soporte y asesoramiento en materia de

marketing y comunicacion, asi como aquellas propias de su dmbito de actividad en

relacién con clientes, proveedores, administraciones publicas, entidades colaboradoras

publicas o privadas, personal interno e incluso érgano de gobierno de la entidad. Entre

otras, desarrollar funciones tales como:

e  Gestionar contenidos de la web y redes sociales,

e Realizar el control y seguimiento del posicionamiento

e Redactar notas de prensa y publicaciones en cualquier tipo de soporte

e Disefar, elaborar y gestionar los elementos graficos para la comunicaciéon de
jornadas, talleres, seminarios, actos, acontecimientos, y cualquier otra actividad
desarrollada en y por la FPCUV

e Coordinar, dirigir y organizar eventos

e Disefar, maquetar y gestionar newsletter o cualquier otro canal o medio de
comunicacion dentro del ambito de la organizacién con la periodicidad convenida

e Ejecutar, coordinar y supervisar el disefio y uso de la marca Parc Cientific de la
Universitat de Valéncia

e Desarrollar y gestionar las labores y campafias de marketing dentro de la
organizacién

e Implantar y ejecutar proyectos, acciones, programas y procesos que mejoren la
eficacia y calidad del servicio de marketing y comunicacion

e Promover la contratacion de servicios o suministros necesarios para el desarrollo de
sus funciones y supervisar su correcta ejecucion

e Gestionar y atender reclamaciones, incidencias, etc, y garantizar el cumplimiento
normativo dentro del ambito de su actividad

e Proporcionar asesoramiento en materia de su competencia

e Realizar los trdmites y gestiones oportunas con clientes, proveedores, profesionales,
entidades u organismos publicos o privados necesarios en el marco de su actividad

e Desarrollar cualquier otra funcidn que resulte inherente al puesto.
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Asumird la organizacidén, asignacidn y supervisidon de tareas del personal que participe en el
desarrollo de las funciones del puesto, conforme a las directrices establecidas por su
superior jerarquico.

Manejara los dispositivos, maquinas y equipos propios del trabajo que realiza, tanto
hardware como software, siendo responsable de su ordenacién y correcto y buen uso.

Desarrollard cualquiera otra funcién que sea andloga o conexa con las anteriores, o, en todo
caso, que sea adecuada a la categoria de la persona ocupante del puesto, que le sea
encomendada por su superior jerarquico.

3. REQUISITOS DEL PERFIL REQUERIDO

Las personas candidatas deberan poseer a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de candidaturas los siguientes requisitos, de forma acumulativa.

3.1. Requisitos generales

e Nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, u
otra nacionalidad, en cuyo caso debera contar con los preceptivos permisos para
desarrollar el trabajo.

e Tener cumplidos dieciséis afios a la fecha de presentacién de la candidatura y no
haber superado la edad de jubilacién.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de servicios prestados
en el sector publico o Administraciones Publicas.

e No hallarse en situacion alguna que suponga incompatibilidad funcional para el
desempefio de las funciones del puesto.

e Poseer los requisitos exigidos para acceder al puesto de trabajo.

3.2. Titulacién minima requerida

Licenciatura o Grado en Ciencias de la Informacién (Periodismo, Comunicacion
Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas u otras dentro del mismo itinerario
profesional).

3.3. Conocimientos software/herramientas informaticas relacionadas con
el puesto de trabajo

e Uso y manejo del paquete Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook,
Teams)

e Uso y manejo de herramientas de e-mail marketing

e Usoy manejo de herramientas de disefio y maquetacion de textos

e Usoy manejo de herramientas de edicién de videos digitales

e Uso y manejo de herramientas de edicién de fotografias
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3.4. Experiencia minima

Experiencia minima acreditada de al menos 4 afios en:
e Desarrollo de funciones de alta responsabilidad en puestos de direccion o como
técnico de rango superior en areas o departamentos de marketing vy
comunicacion

e Gestion de redes sociales corporativas (X, Facebook, Linkedln, YouTube,
Instagram, Telegram)

e  Gestion SEO, con capacidad para producir contenidos digitales con orientacién
SEO

e Edicion de contenidos para redes sociales y webs corporativas

e Edicion de contenidos audiovisuales

e Edicion y tratamiento fotografico

e Disefo y maquetacién de textos

3.5. Idiomas

e C(Castellano. Conocimientos equivalentes a un nivel superior o C2
e Valenciano. Conocimientos equivalentes a un nivel C1
e Inglés. Conocimientos equivalentes a un nivel C1

3.6. Aptitudes/Actitudes

Buscamos a una persona con las siguientes aptitudes/actitudes:

e (Capacidad para trabajar en equipo

e Capacidad de aprendizaje y capacidad para adquirir nuevas competencias de
manera efectiva

e (Capacidad de organizacion

e Iniciativa, resolutiva y con capacidad para la toma de decisiones operativas

e Con alto grado de compromiso e implicacién en el trabajo

e Que desarrolle su trabajo con rigor, calidad y confidencialidad

e Discrecion

e Flexibilidad y adaptabilidad a los cambios

e Excelente capacidad de comunicacion escrita y oral

4. MERITOS A VALORAR

Se valorara la mejor adecuacion de la persona candidata al puesto de trabajo en base a los
siguientes méritos:
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> EXPERIENCIA ADICIONAL

O

Experiencia profesional en un rol similar al requerido para el perfil del puesto en
entidades del sector publico o administraciones publicas.

Experiencia profesional en marketing y comunicacién desarrollada en el ambito de
la ciencia, la innovacion, el emprendimiento y la transferencia del conocimiento.
Experiencia en el disefio, coordinacidén, gestion y ejecucién de proyectos de
comunicacion institucional, difusion, divulgacion o promociéon de actividades,
programas, iniciativas, transferencia de conocimiento, etc.

Experiencia en la organizacidon, moderacién y gestién de eventos de concurrencia
publica, tales como jornadas, congresos, ferias, encuentros profesionales,
actividades divulgativas, etc.

Experiencia en el uso y manejo de la herramienta de email marketing Hubspot
Professional

> FORMACION ADICIONAL

@)
@)

O

Formacidn de postgrado a nivel de master relacionado con el trabajo a desarrollar
Formacién especifica en Microsoft 365 y Office 365, especialmente en entornos
colaborativos, gestién documental, trabajo en la nube o uso de sus aplicaciones
Formacién especifica en el uso de herramientas de Inteligencia Artificial en la
comunicacion

Otra formacidn especifica y complementaria relacionada con el trabajo a desarrollar

5. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

5.1.

Lugar y forma de presentacién

Las personas interesadas deberdn enviar su candidatura a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: rrhh.fpcuv@uv.es, indicando en el asunto Ref. CP-
14042026-FPCUV.

La documentacidon deberd ser enviada en formato PDF. No se aceptara aquella
documentacion remitida mediante links a la nube o cualquier otro sistema diferente del
correo electrénico, a efectos de garantizar la trazabilidad del proceso. Las candidaturas
que presenten la documentacién por otras vias diferentes a las establecidas seran
directamente excluidas del proceso de seleccion.

5.2.

Plazo

El plazo para la presentacién de candidaturas se cerrara el 27 de mayo de 2026 a las
15:00 horas.

5.3.

Exclusiones

Seran directamente excluidas de este proceso de seleccidén aquellas candidaturas que
se presenten fuera del plazo y de la forma establecida.
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5.4. Documentacion a presentar

Las personas que deseen participar en este proceso de seleccidn deberan presentar la
documentacion que se indica en este punto.

1) Curriculum Vitae, siguiendo el modelo normalizado que se adjunta como Anexo |.

El Curriculum Vitae debera recoger de forma clara y detallada la informacién
requerida, de manera que permita verificar el cumplimiento de los requisitos del
perfil requerido para ser admitido o admitida en el proceso de seleccion, asi como
para la valoracidn de los méritos indicados. Toda aquella informacién que resulte
confusa o que no permita realizar dicha verificacién o valoracidn no sera tenida en
consideracion a los efectos oportunos.

No se admite ningln otro modelo de curriculum vitae, siendo causa de exclusion la
no presentacién de este modelo normalizado.

El curriculum vitae debera remitirse en formato PDF.

La comisién de evaluacion podra requerir a las personas candidatas documentacion
adicional que permita verificar dicha informacion.

2) Documentacidn acreditativa de los requisitos del perfil requeridos

Las personas candidatas deberan remitir copia de la documentacidn acreditativa de
los requisitos minimos exigidos para el puesto.

Los titulos acreditativos de estos requisitos que hayan sido obtenidos en el
extranjero deberdn estar debidamente homologados y traducidos de manera oficial

al espafiol.

Toda aquella informacion facilitada en el Curriculum Vitae que no quede
debidamente acreditada no serd tenida en consideracion.

3) Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar

Las personas candidatas deberdn acreditar los méritos a valorar.

Los titulos acreditativos de los méritos que hayan sido obtenidos en el extranjero
deberan estar debidamente homologados y traducidos de manera oficial al espafiol.

Aquellos méritos referenciados en el Curriculum Vitae que no queden debidamente
acreditados no seran tenidos en consideracion.

4) Documentacidn adicional

Las personas candidatas podrdn aportar documentacion adicional acreditativa de
cualquiera de la informacion referenciada en su Curriculum Vitae.
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6. TRAMITACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se desarrollara en las siguientes fases:

6.1. Admision/exclusidn de candidatos/as

Finalizado el plazo de presentacidon de candidaturas, la comisidn de evaluacién verificara
gue las candidaturas recibidas se adecuan a los requisitos del perfil requerido.

A efectos de verificar el cumplimiento de tales requisitos, ademads de verificar la
documentacion aportada, la comisiéon de evaluaciéon podra solicitar a las personas
candidatas informacién y/o documentacién adicional que estime oportuna.

Realizada esta verificacién se comunicard a las personas que han concurrido al proceso
de seleccion la relacién provisional de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacién
del motivo de la exclusidn, en su caso. A contar desde el dia siguiente a esta
comunicacion las personas candidatas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles
para realizar alegaciones y subsanacion de posibles errores.

Se consideran errores subsanables aquellos relativos a aspectos de la persona candidata
existentes en el momento de concluir el plazo de presentacion de la candidatura, no
siendo subsanable aquello que al momento de concluir tal plazo no existe.

Tanto las alegaciones como la subsanacion de errores deberdn realizarse a través de la
direccién de correo: rrhh.fpcuv@uv.es

Transcurrido el plazo de alegaciones, se comunicard la resoluciéon definitiva de
candidaturas admitidas y excluidas del proceso de seleccién.

6.2. Pruebas de seleccién

A efectos de valorar los conocimientos, competencias, habilidades y adecuacidn al perfil
requerido, la comisién de evaluacidn se reserva la potestad de convocar a las personas
candidatas que hayan sido admitidas en el proceso de seleccidn a una prueba que tendra
caracter eliminatorio. A tal efecto, la comision de evaluacidon realizard la
correspondiente convocatoria.

6.3. Valoraciéon de méritos
La comisidn de evaluacion procederd a valorar los méritos de las personas candidatas
gue hayan sido admitidas en el proceso de seleccidn. Los méritos que no se encuentren

debidamente acreditados no serdn objeto de valoracién.

Los méritos a valorar tendran una puntuacidén mdaxima de 50 puntos, y esta valoracion
se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:
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= Experiencia profesional en rol similar al requerido para el perfil del puesto en
entidades del sector publico o administraciones publicas
=  Valoracién maxima: 10 puntos
= Método de puntuacién: 0,20 puntos/mes
= Observaciones: Solo se valoraran meses completos de experiencia

= Experiencia profesional en marketing y comunicacién desarrollada en el ambito
de la ciencia, la innovacion, el emprendimiento y la transferencia del conocimiento
= Valoracidn maxima: 10 puntos
= Método de puntuacién: 0,20 puntos/mes
= Observaciones: Solo se valoraran meses completos de experiencia

= Experiencia en el disefo, coordinacion, gestion y ejecucion de proyectos de
comunicacién institucional, difusién, divulgacion o promocidon de actividades,
programas, iniciativas, transferencia del conocimiento, etc.
= Valoracién maxima: 6 puntos
= Método de puntuacién: 0,60 puntos/proyecto
= Observacién A efectos de valorar este mérito entenderemos por proyecto
aquella actuacion o conjunto de actuaciones de comunicacidn, con objetivos
definidos, planificacion previa, alcance delimitado en el tiempo, recursos
asignados y resultados evaluables.

= Experiencia en la organizacion, moderacion y gestidon de eventos de concurrencia
publica, tales como jornadas, congresos, ferias, encuentros profesionales,
actividades divulgativas, etc.
= Valoracidn maxima: 6 puntos
= Método de puntuacidn: 0,60 puntos/evento
= Observaciones: No se valoraran actuaciones de caracter testimonial o de
escasa relevancia organizativa, que conlleven escasa planificacion.

= Experiencia en el uso y manejo de la herramienta de email marketing Hubspot
Professional
= Valoracidn maxima: 4 puntos
= Método de puntuacidn: 1 punto/afio de experiencia
=  QObservaciones: Solo se valoraran afios completos de experiencia

= Formacion de postgrado a nivel de master relacionado con el trabajo a desarrollar
= Valoracidn maxima: 6 puntos
= Método de puntuacion:
e Formacién de Master oficial Universitario: 6 puntos
e Formacién de Master propio: 3 puntos
e Observaciones: Se valorara formacidon de postgrado a nivel de
master directamente relacionado con el trabajo a desarrollar.
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=  Formacion especifica en Microsoft 365 y Office 365, especialmente en entornos
colaborativos, gestion documental, trabajo en la nube o uso de sus aplicaciones
= Valoracién maxima: 3 puntos
= Método de puntuacién: 0,15 puntos/hora de formacion

= Formacion especifica en el uso de herramientas de Inteligencia Artificial en la
comunicacion
= Valoracién maxima: 3 puntos
= Método de puntuacién: 0,15 puntos/hora de formacion

= Otra formacion especifica y complementaria relacionada con el trabajo a
desarrollar
= Valoracién maxima: 2 puntos
=  Método de puntuacién: 0,10 puntos/hora de formacion

La comision de evaluacidon comunicard a las personas candidatas admitidas en el proceso
de seleccidn el resultado de la valoracidn de los méritos.

Los candidatos y las candidatas dispondrdn de tres (3) dias habiles desde dicha
comunicacion para solicitar aclaraciones a la comision de evaluacién sobre la valoracién
de tales méritos. Esta solicitud de aclaracién debera remitirse a través de la direccién de
correo electrdnico rrhh.fpcuv@uv.es.

Transcurrido este plazo, la comisién de evaluacidon comunicard la valoracion definitiva
de los méritos, e indicara las candidaturas que, atendiendo a la puntuacion obtenida,
pasaran a la fase de entrevistas.

6.4. Entrevista personal

Tras la valoracion de méritos la comisidon de evaluacion citard a las cinco primeras
personas candidatas, que hayan obtenido la mayor puntuacién, a una entrevista
personal.

La entrevista tendra por objeto contrastar los méritos descritos por las personas
candidatas en su curriculum vitae, asi como la adecuacién e idoneidad del candidato/a
al perfil del puesto, analizando su capacidad, actitud, aptitud y habilitacién del
candidato/a para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Las personas candidatas que hayan sido citadas a la entrevista y no concurran sin causa
justificada seran excluidas del proceso de seleccion.

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 50 puntos.
Las personas citadas podran ser requeridas para la aportacién, el dia de la entrevista, de

documentacion original o adicional relativa a la informacién referencia en el Curriculum
Vitae.
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7. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Una vez finalizadas las diferentes fases del proceso de seleccidn, la comisién de
evaluacién publicard a través del Portal de Transparencia de la FPCUV/Informacidn
organizativa/Procesos de seleccidn de personal, la resolucion del proceso.

8. COMUNICACIONES

Las comunicaciones de las personas candidatas con la FPCUV debera realizarse a través
de la direccion de correo electrénico: rrhh.fpcuv@uv.es

9. COMPROMISO DE IGUALDAD

La FPCUV basa sus procesos de seleccion de personal en el principio de igualdad con el
fin de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Siendo asi, este
proceso de seleccion se centrard exclusivamente en las capacidades y competencias de
las personas candidatas.

En condiciones equivalentes de idoneidad de dos candidatos/as se dara preferencia a la
incorporacién de la mujer cuando el puesto de trabajo se integre un drea donde la mujer
se encuentre infrarrepresentada.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Fundacid Parc Cientific Universitat de Valencia,
C/ Catedratico Agustin Escardino, nimero 9, 46980 de Paterna, Valencia (Espafia).
Finalidad: Los datos personales facilitados por usted en su curriculum vitae (CV), o que
le sean requeridos durante el proceso de seleccidn seran tratados por la Fundacio Parc
Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV) con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccidn y su participacion en el mismo.

Legitimacion: Consentimiento del candidato/a mediante su participacién en este
proceso de seleccion.

Cesiones: Auditorias de legalidad, entidades subvencionadoras de la contratacién, en su
caso.

Plazo de conservacidon: Los datos proporcionados serdn conservados hasta la
adjudicacion del puesto de trabajo, y en todo caso durante el plazo de conservacion
necesario para la realizaciéon de las auditorias legales a las que esté sujeta la FPCUV.
Informacion solicitada y exactitud: El curriculum vitae (CV) deberd contener los datos
identificativos y de contacto de usted y aquellos datos que respondan a los
requerimientos especificados en las bases de la convocatoria. En caso de incluir
voluntariamente mas datos de los requeridos, le informamos que éstos no seran tenidos
en consideracién a ninglin efecto, quedando la FPCUV exenta de cualquier
responsabilidad sobre los mismos.
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Usted garantiza a la FPCUV que toda la informacion de caracter personal y empresarial
que facilita es exacta y estd puesta al dia de forma que responde con veracidad a su
situacion actual. En caso de producirse la modificacion de sus datos, es su obligacién
mantenerlos en todo momento actualizados, siendo usted el/la Unico/a responsable de
la inexactitud o falsedad de los datos facilitados y de los perjuicios que pueda causar por
ello ala FPCUV o a terceros.

Ejercicio de derechos: En cualquier momento podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicidon, supresion, limitacion o portabilidad enviando una solicitud a
Fundacid Parc Cientific Universitat de Valéncia-LOPD, C/ Catedratico Agustin Escardino,
numero 9, 46980 de Paterna, Valencia (Espafia), en la recepcion del Parc Cientific, en
esa misma direccion, o a través del correo electrénico lopd.fpcuv@fundacions.uv.es
Contacto con el Delegado de Proteccidn de datos: lopd@uv.es
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Anexo I. Curriculum Vitae normalizado

*Datos de obligada cumplimentacién

l. DATOS PERSONALES *

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

1. DATOS ACADEMICOS

Titulacion requerida en la convocatoria*

Titulacion:

Especialidad (en su caso):

Centro/Universidad:

Localidad:

Afo inicio: ‘ Afio fin:
Otras titulaciones

Titulacion:

Especialidad (en su caso):

Centro/Universidad:

Localidad:

Afo inicio: ‘ Afio fin:

Titulacion:

Especialidad (en su caso):

Centro/Universidad:

Localidad:

Afo inicio: ‘ Afio fin:

Formacidn adicional relacionada con el puesto de trabajo

Titulo

Organismo emisor

N¢ horas lectivas

CP-14042026-FPCUV
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Idiomas*

Idioma Nivel

B1 B2 C1 C2 Otro
(especificar)

Conocimientos informaticos u otros relacionadas con el puesto*

Programa/software/Otro Nivel

conocimiento Basico Medio Avanzado | Profesional

. EXPERIENCIA PROFESIONAL *

Entidad:

Puesto de trabajo desarrollado:

Fecha inicio (dd/mm/aa): ‘ Fecha fin (dd/mm/aa): ‘

Funciones desarrolladas:
(Descripcion detallada de las tareas
desarrolladas, especialmente aquellas
relacionados con los  requisitos
requeridos y méritos a valorar)

Entidad:

Puesto de trabajo desarrollado:

Fecha inicio (dd/mm/aa): ‘ Fecha fin (dd/mm/aa): ‘

Funciones desarrolladas:
(Descripcion detallada de las tareas
desarrolladas, especialmente aquellas
relacionados con los  requisitos
requeridos y méritos a valorar)

CP-14042026-FPCUV
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Entidad:

Puesto de trabajo desarrollado:

Fecha inicio (dd/mm/aa): ‘ Fecha fin (dd/mm/aa): ‘

Funciones desarrolladas:
(Descripcion detallada de las tareas
desarrolladas, especialmente aquellas
relacionados con los requisitos
requeridos y méritos a valorar)

Entidad:

Puesto de trabajo desarrollado:

Fecha inicio (dd/mm/aa): ‘ Fecha fin (dd/mm/aa): ‘

Funciones desarrolladas:
(Descripcion detallada de las tareas
desarrolladas, especialmente aquellas
relacionados con los requisitos
requeridos y méritos a valorar)

Entidad:

Puesto de trabajo desarrollado:

Fecha inicio (dd/mm/aa): ‘ Fecha fin (dd/mm/aa): ‘

Funciones desarrolladas:
(Descripcion detallada de las tareas
desarrolladas, especialmente aquellas
relacionados con los requisitos
requeridos y méritos a valorar)

Entidad:

Puesto de trabajo desarrollado:

Fecha inicio (dd/mm/aa): ‘ Fecha fin (dd/mm/aa): ‘

Funciones desarrolladas:
(Descripcion detallada de las tareas
desarrolladas, especialmente aquellas
relacionados con los requisitos
requeridos y méritos a valorar)

IV.- INFORMACION ADICIONAL

Otros datos de interés para el desempeiio del puesto

1 o T - TR deiiin, de 2026

Fdo.- D./Dfa.
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Responsable del tratamiento: Fundacioé Parc Cientific Universitat de Valéncia, C/ Catedratico Agustin Escardino, numero 9, 46980
de Paterna, Valencia (Espafia).

Finalidad: Los datos personales facilitados por usted en su curriculum vitae (CV), o que le sean requeridos durante el proceso de
seleccidn seran tratados por la Fundacio Parc Cientific Universitat de Valencia (FPCUV) con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccidn y su participacién en el mismo.

Legitimacion: Consentimiento del candidato/a mediante su participacion en este proceso de seleccion.

Cesiones: Auditorias de legalidad, entidades subvencionadoras de la contratacion, en su caso.

Plazo de conservacion: Los datos proporcionados seran conservados hasta la adjudicacion del puesto de trabajo, y en todo caso
durante el plazo de conservacidn necesario para la realizacidn de las auditorias legales a las que esté sujeta la FPCUV.

Informacion solicitada y exactitud: El curriculum vitae (CV) deberd contener los datos identificativos y de contacto de usted y
aquellos datos que respondan a los requerimientos especificados en las bases de la convocatoria. En caso de incluir voluntariamente
mas datos de los requeridos, le informamos que éstos no seran tenidos en consideracion a ningun efecto, quedando la FPCUV exenta
de cualquier responsabilidad sobre los mismos.

Usted garantiza a la FPCUV que toda la informacién de cardcter personal y empresarial que facilita es exacta y esta puesta al dia de
forma que responde con veracidad a su situacién actual. En caso de producirse la modificacion de sus datos, es su obligacion
mantenerlos en todo momento actualizados, siendo usted el/la Unico/a responsable de la inexactitud o falsedad de los datos
facilitados y de los perjuicios que pueda causar por ello a la FPCUV o a terceros.

Ejercicio de derechos: En cualquier momento podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, oposicidn, supresion, limitacion o
portabilidad enviando una solicitud a Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia-LOPD, C/ Catedratico Agustin Escardino,
numero 9, 46980 de Paterna, Valencia (Espafia), en la recepcion del Parc Cientific, en esa misma direccion, o a través del correo
electrénico lopd.fpcuv@fundacions.uv.es

Contacto con el Delegado de Proteccion de datos: lopd@uv.es
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